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Bevezetés
Tisztelt Ellatottaink! Kedves Hozzitartozok!
Kérjiik Onoket, hogy jelen Haézirendet, mely a Szivarvany Idések Otthona intézmény
belsé életének rendjét tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni. és egy

olyan eszkoznek tekinteni, amely az intézményi élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének

biztositasara hivatott.

Intézményi adatok:

Az intézmény megnevezése: Szivarvany Idések Otthona
Az intézmény székhelye, cime: 4184, Tetétlen, Rakéezi w1,
Elérhetdsége: 06-54-712-006; 06-30 / 408151
Elektronikus levélcime: pm.tetetlen@gmail.com
Alapitds ideje: 2008.

Az intézmény ellatési teriilete: Hajdd-Bihar megye

Az intézmény alaptevékenysége: Szakositott szocidlis ell4tas. Végleges elhelvezést nyujto
id8seket ellatd bentlakdsos intézmény

Féréhelyek szama: 19 £

A fenntart6 neve, székhelye: Tetétlen Kozségi Onkorményzat
4184, Tetétlen, Kossuth u. 65,

Telefonszama: 06 54 /712-000

Elektronikus levélcime: pm.tetetlen@gmail.com

Internetes elérhetdsége. www.tetetlen.hu

A Hazirendcélja, hatalya, nyilvinossaga
A Haézirend célja, hogy meghatirozza az intézmény belsd rendjét és tajékoztasson az
alapvet szabalyokrol. E szabalyok ismerete &g elfogadasa feltétleniil szlikséges ahhoz, hogy
nyugodt, otthonos légkérben €lhessiink és dolgozhassunk. A Hazirend mindannyiunk szamara
egyformén irdnymutats, megkdveteli a kézosségi 1ét altalanos szabalyainak megtartasat, az
intézeti vagyon védelmét, a lakok és a személyzet egymas irdnti kélesongs megbecsiilését, A

dolgozdk szakmai munkéjukat ennek szellemében kotelesek végezni.



A Hizirend hatilya kiterjed az intézményben valamennyi lakojara, a lakok hozzatartozdira,
az intézmény latogatdira, az intézmény alkalmazottaira, az intézménynél munkat végzo kiilsé
szervek dolgozodira.

A Hazirend nyilvanossiga: Az intézményi Hazirend nyilvanos.

A Hazirend tartalmat az ellatott az intézménybe val6 elhelyezéssel megismeri, ennek tényét és
a benne foglaltak tudomasulvételét alairasaval igazolja. A Hézirend egy példanyat az ellatott
részére at kell adni.

A dolgozok alkalmazasuk elsé napjan ismerik meg, €s alairjék. Tovabbi tanulményozas végett
nyilvanos helyen a faliujsagra kifiiggesztésre keriil. A Hazirend valtozasakor a Hézirendet

ismételten nyilvanossagra kell hozni.

. AZ EGYUTTELES SZABALYAI

Ellatottakra vonatkozé altalinos szabalyok

s Az Intézmény ellatottjainak, valamint alkalmazottaink az egymashoz valé viszonya a
személyiség tiszteletére épiil, mely alapjan elvaras a kélcsonos tapintat, megértés €s €sszer
hatarokig a tolerancia.

e Az Idések Otthondban élék legyenek egymés irdnt bizalommal, tiirelemmel, becsiiljék
meg embertarsukat, kolcsonds tisztelet jellemezze magatartasukat. Legyenek belatassal beteg
vagy sériilt tarsaikkal szemben.

o Az Intézmény lakoinak alkotméanyos jogait az intézmény alkalmazottai ¢és a lakok egymas
kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Kiillon felhivjuk a figyelmet egymés személyi
tulajdonanak kolcsonds tiszteletben tartdsara.

o Az intézmény ellatottjai kotelesek egymassal szemben udvariasan, tisztelettuddan
viselkedni, egymas emberi méltosagat tiszteletben tartani. Kérjikk a lakokat, hogy tartsak
tiszteletben lakétarsuk életvitelét, egyéni szokasait. Egymds lakdszobdjaba csak akkor
menjenek be, és akkor tartézkodjanak ott, ha a masik fél ezt biztositja.

o Az Intézmény valamennyi lakojaval szembeni elvaras, hogy az Intézmény éltal nytjtott
ellatast az intézményi jogviszony fennallasanak teljes idétartama alatt az altalanos jogi- €s
szokasnormak betartasa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv  értékrend
figyelembevételével, lehetdség szerint tdrsai nyugalménak megzavarasa nélkiil vegye
igénybe.

o Minden, az intézmény teriiletén tartdzkodd személlyel szemben alapvetd elvaras, hogy



tiszteletben tartsa a masik ember alapvet$ emberi jogait, emberi meltésagat, - az emberi
kapcsolatok 4ltalanosan elfogadott normai szerint €ljen és viselkedjen,- valamint olyan
magatartast tanusitson, amely nem sérti, nem zavarja masok nyugalmat, szemeélyiségi jogait.

® A hdz nyugalma érdekében keriiljik a vitat, veszekedédst, gorombasagot. A durva
hangnem, a kritikatlan viselkedés (pl. verekedés) sem az intézmény lakoinak egymas kozott,
sem az intézmény dolgozdival kapcsolatos viszonyaban nem megengedett, és a Hazirend
sulyos megsértésének mindsiil. Az Intézményi Hazirend megsértésérél abban az esetben van
sz0, ha az ellatott tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval tartésan zavarja, lakotarsaival.
illetéleg az Intézmény dolgozéival szemben durva, agressziv viselkedgst mutat. Legyiink

egymashoz udvariasak, el6zékenyek és segitkészek!

* Az egyiittélés szabélyaihoz kozvetve hozzatartozik, hogy az intézetben megtalalhaté
koz6s célra kiadott targyi eszkozoket rendeltetésszertien hasznaljak, 6vjak.

° Az intézményvezetd évente legalabb két alkalommal lakogytilést  tart, melyen
tajékoztatast ad a lakok részére az Intézmény életérsl, esemenyeir6l, €s a tervekrsl. A
lakogytilésen az ellatottak szabadon kifejthetik veleményiiket és javaslataikat.

® Az otthon lakéjanak, aki az egylttélés szabalyait vagy a hazirendet sulyosan megsérti
(lakétarsainak nyugalmat, pihenését, tartosan zavarja, durva, agressziy magatartast tanusit,
mas dolgat eltulajdonitja stb.), athelyezését az intézmény vezetdje kezdeményezheti, illetve

intézményi jogviszonyat megsziintetheti, kikérve az Erdekképviseleti Forum véleményét is,

Lakok és dolgozok kapcsolata

* Azintézmény dolgozéi mindenkor kételesek megertéssel, segitd szandékkal.udvariasan, a
lakok emberi méltésaganak tisztelethen tartasdval viseltetni az ellatottakkal szemben.

® A dolgozdink a szimukra meghatarozott munkarendben, a Szociilis Munka Etikaj
Kodexe alapjan végzik munkéjukat.

° Az intézmény vezetbje koteles gondoskodni a dolgozok foglalkozasbeli, titoktartas;
kotelezettségeinek érvényesitésérsl és a lakok személyiségi jogainak tisztelethen tartasarol.,

* Az intézmény dolgozéja, valamint kizelj hozzatartozéja a lakéval tartasi, életjaradéki és
oroklési szerzodést a gondozas idétartama alatt, illet6leg annak megsziinésétdl szamitott egy
¢ven beliil nem kéthet,

® A dolgoz6 a lakétél sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgaltatast nem fogadhat



ellA dolgozd az ellatottaktol/ hozzatartozoitol (pénzt, értéktargyakat nem fogadhatnak el,
kolessnt nem kérhetnek, és nem adhatnak. A dolgozé az ellatottakkal semmilyen tzletszer(
teveékenységet nem folytathat.

e Az intézmény dolgozoit fegyelmi felelosség terheli a szabalyok be nem tartasa miatt!

e Az intézmény valamennyi dolgozojanak és lakdjanak egymadshoz vald viszonya a
személyiség tiszteletére épiil. Az intézmény biztositja lakol szamara az érdekképviseleti

lehetdséget, az intézményi rendbe illeszkedd dnéllosagot és szerepvallalast.

Szeszesital fogyasztas

e Az alkoholfogyasztas nem megengedett azokban az esetekben, amikor annak nyilvanvalo
egészségligyi kovetkezményei kimutathatoak, illetve a talzott alkoholfogyasztas az Intézmény
rendjének, a lakék nyugalmanak megsértését vonnd maga utan.Szeszesital fogyasztasa nem
megengedett. Ittas ember az Id6sek Otthonaban nem tartézkodhat.

e Az Intézményben alkohol arusitdsa tilos.

Dohanyzas

e Az Intézmény épilletében dohényozni nem lehet. Tlizvédelmi és biztonsagi szabalyok
betartasa miatt a lakoszobakban fokozottan tilos a dohanyzas!

o A nemdohényzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasdnak forgalmazdsanak
egyes szabalyairdl szolo 1999. évi XLIL torvény rendelkezése alapjan az ellatottak és a
dolgozék csak a kijeldlt helyen dohanyozhatnak. Minden ellatott és dolgozd koteles
figyelemmel lenni nemdohanyz térsaira és a tzvédelmi el6irdsok betartasara.

e Dohéanyzasra kijelolt hely a hatso bejarattol 5 m-re.

Kartérités

o Az ellatottak és hozzatartozoik kotelesek az intézmény berendezési, felszerel€si
tArgyait rendeltetésszerfien haszndlni, azokat megévni ¢s megérizni. A lakonak hasznalatra
Kiadott minden felszerelés az intézmény tulajdonat képezi, melyet elidegeniteni, megrongélni,
megsemmisiteni NEM SZABAD!

e A kartérités mértéke a tonkre tett targyi eszkoz, nyilvantartdsban szereld berendezés
esetén a targyi eszkoz amortizdciojaval csokkentett értékben azonos, egyéb kis értékid
berendezésekben torténd kérokozas esetén a javitas, potlas tényleges szamla szerinti Osszege.
o Szandékos karokozas esetén a koriilményeket pontosan rogzité jegyzokonyv keésziil.

o A kartéritést az intézmény vezetSje a lakonak a téritési dij befizetése utan visszamarado



jovedelme, készpénzvagyona, illetve a koltopénze terhére éllapitia meg. Kivételt képez a
munkajutalom. A kartéritésnek részletekben torténé megfizetése engedélyezhets. Kartérités
cimén a visszamarado jévedelemnek, illetéleg a koltdpénznek 50%-4t lehet havonta levonni.
illet6leg a készpénzvagyonbol a teljes kar 8sszegét kovetelni lehet.

o Az ittassagbol eredd mentészolgdlati igénybevétel és egyéb koltségek a lakot terhelik.

Korlatoz6 intézkedések alkalmazdsa

o Fizikai korlatozds, kényszerités az intézményen beliil tilos!

o Id6ések Otthona nem fogad pszichidtriai, vagy szenvedélybeteget. Ugyanakkor
egészségi allapotukkal osszefiiggden kialakult fogyatékossaggal €loket ellatunk. Betegségiik
kovetkeztében oOnalld életviteliik tartosan megromolhat. Magukra hagyva Onveszélyes
magatartast tanasithatnak.

© Korlatozottan cselekvOképes személy az intézményt 6nalloan is elhagyhatja. ha a
birdsag a cselekvoképességét nem korlatozza e tekintetben.

© Kizar6 gondnoksag alé helyezett gondozott az intézményt csak gondnokuk, tdrvényes
képvisel6jiik, csaladtagjaik vagy munkatarsaink kiséretében hagyhatjak el.

© Egészségi allapot valtozasat kovetden a kezelGorvossal térténd egyeztetés utén javasolt
az intézmény elhagyasa.

° Az Intézmény vezetSje a kezelé orvosokkal konzultalva elrendelhet az idészakos latogatasi
tilalmat, megelézve ezzel a jarvanyok idején fennallé fokozott, tomeges fertdzés veszélyét. A
latogatasi tilalom kezdetérdl és varhato befejezésérol legalabb 3 nappal megelézéen értesiti a

gondozott hozzatartozbit.

Panaszjog gyakorlasa
Az ellatdst igénybe vevd és torvényes képviseléje panaszaval, észrevételeivel az alabbi
szervekhez fordulhat:

e Intézményvezetdhtz: az ellatds koriilményeit érinté kifogasok esetén, valamint ha
panaszat az Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil nem vizsgalja ki vagy annak
eredményével nem €rt egyet. A intézményvezetd koteles 15 napon beliil a panasztevét
értesitent.

o FErdekképviseleti Férumhoz: az intézményi jogviszony megsértése, személyiségi
jogainak, kapcsolattartisanak sérelme, az intézmény dolgozdinak szakmai. titoktartési
¢s vagyonvédelmi kotelezettségének megszegése miatt. A forum a panaszt koteles

kivizsgalni és annak eredményérdl 15 napon beliil irdsban értesiteni a panasztevét.



Intézkedést kezdeményezhet az intézményvezet6nél, a fenntartéonal és mdas szervnél
vagy hatosagnal, melyr6l a panasztevdt a vizsgdlat eredményének kozlésével
egyidejlleg tajékoztatja.

e A fenntartohoz, Amennyiben az intézményvezet$ hataridében nem intézkedik, vagy a
panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétsl szamitott
nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

o ha az intézményvezeto az Erdekképviseleti Forum déntése alapjan nem intézkedik vagy
intézkedésével nem ért egyet

e Elldtotl jogi képviselohoz: jogai gyakorldsa érdekében, az intézmény és az ellatott
kozott  kialakult  konfliktus rendezése, kérelmek, beadvanyok megfogalmazasa

érdekében, ellatassal kapcsolatos kitogasok, jogsérelmek esetén.

Az ellatottak érdekvédelme

Eildtott jogi képviseld

A jogosult é€s hozzitarlozoja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviselé tarsadalmi
szervezet a hazirendben foglaltaknak megfeleléen panasszal €lhet az intézmény vezet$jénél

vagy az Erdekképviseleti Forumnal, illetve az ellatott jogi képviselonél:

Miikddési teriilet szerint illetékes ellatott jogi képviseld:

NAGY ZSUZSANNA
elérhetésége:+36 20 489 95 30
4225, Debrecen Miklos utca 4 fsz. 4.
Hétfotol- csiitortokig 8:00-16:30

Pénteken: 8:00-14:00
- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak
sérelme,
- az intézmeény dolgozdinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegése esetén, vagy
- az ellatas kordlményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.
Az intézményvezet6 15 napon belil koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz
kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hatariddben nem intézkedik
vagy a panaszlevo nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott §

napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.
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Az Erdekképviseleti Férum
A tartés bentlakdsos intézménnyel intézményi jogviszonyban allék jogainak, érdekeinek
érvényesiilését elésegiteni hivatott szerv, mely a hazirendben meghatarozott feltételek és

eljaras szerint mikodik.
Az érdekképviseleti forum feladatai és hataskire:

o FElozetesen véleményeziaz intézmény vezetdje 4ltal készitett, az ellatottakkal.
valamint az intézmény belsé életével kapesolatos dokumentumok koziil a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellitottak részére késziilt

tajékoztatokat,

° megtargyalja az intézményben él6k panaszait— ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat —, és

intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

o tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tdl az ellatottakat érinté kérdésekben, az

ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

o intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntart6 felé, valamint mds, hataskorrel és
illetékességgel rendelkezé hatosdgok, szervek felé, amennyiben az intézmény

miikddésével kapesolatos jogszabalysértésre utalo jeleket észlel.

II. AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE

e Az intézményben az ellatottak személyes szabadsiga korlitozva nincs. Az ellatott
barmikor szabadon elhagyhatja az intézményt.

e Az Intézmény ellatottainak nyugalma érdekében ajanlott, hogy az elltottak este 19 ora
utan mar ne hagyjék el az intézményt.

e Az eltavozast (napi eltdvozast is) kérjiik a szolgalatban lev$ gondozéndnek jelentse be,
legkésobb a tavozas eldtti nap reggel 9 oraig.

e Az intézménybdl torténd tavozaskor a lakonak az altala elvitt, az intézmény tulajdonat
képez6 ingdsagokrdl bejelentést a muliszakban 1évé gondozondnek kell tennie, aki azt régziti

az atado flizetben. Visszaérkezéskor hasonldképpen jelezni és bemutatni kell a visszahozott



holmikat. A visszaérkezés olyan idGpontban térténjen, hogy az a tobbiek nyugalmat ne
zavarja.

° Az Intézmény ellatottjainak tavollétérdl valo visszatérés esetében elvart, hogy az
lehetdség szerint az elézetesen bejelentett idSpontban, a lakétérsak zavarasa nélkiil torténjék.
e Az ellatott visszatérését legyen szives bejelenteni a szolgélatban levé gondozénének, aki
a visszatérés tényét rogziti az Atadé napléba.

e Amennyiben az ellatott tavolléte sordn a visszatérésben barmilyen médon gatolt, vagy
tavollétét barmilyen okbol meg kivinja hosszabbitani, azt frasban, vagy indokolt esetben
telekommunikécios eszk6zon legyen szives az intézményvezetdnek, vagy az altala megbizott
személynek bejelenteni.

¢ Indokolatlan tivolmaraddsnak mindsiil, az elézetesen be nem jelentett tivolmaradas,
illetdleg ha az ellatott visszaérkezésének akadalyat 12 6ran beliil nem jelzi.

° Nem mindsiil indokolatlan tdvolmaradasnak, ha az ellatott neki fel nem réhatd okbol
marad igazolatlanul tavol.

o Az eltavozas és visszatérés rendjénél kérjik, legyenek tekintettel az ajtozaras

idopontjara, mely 19 6ra 30 perc, valamint az étkezések meghatarozott idépontjara.

III. AZ ELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI,
VALAMINT A HOZZATARTOZOIKKAL VALO KAPCSOLATTARTASANAK
SZABALYAI

e Az ellatottak egymas kozotti kapcsolatai vonatkozdsaban alapelv, hogy az ellatisban
részesiilok alkotmanyos jogainak maximalis tiszteletben tartasa mellett, lényeges korlatozasok
nélkiil, szabadon tarthatjak kapcsolataikat lakotarsaikkal.

* Az intézmény koteles gondoskodni a laké €és a hozzatartozoi kozotti személyes
kapcsolattartas kulturdlis és zavartalan koriilményeirdl.

° Az egymas kozotti kapesolattartds soran azonban kérjiik betartani a Hazirend - Egyiittélés
szabdlyai - cimi fejezetben leirtakat.

¢ Az cllatott hozzitartozoikkal valo személyes kapcsolattartdst a latogatatdson kiviil
eltavozas formajaban is gyakorolhatjak. Az eltavozasokkal kapcsolatban a Hazirend III az
intézménybdl valé eltdvozas €s visszatérés rendje cimii fejezetében leirtak az iranyadoak.

° Amennyiben az ellatott hozzatartozojanak telefonalni kivén, erre lehetésége van az

intézményi telefonon keresztiil a mindenkori dijszabds szerinti térités mellett.
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A latogatok fogadasanak rendje

e az ellatottak kapcsolatot tarthatnak hozzatartozoéikkal személyesen, telefonon,
elektronikus uton, skype formajéban is, az intézményi laptop hasznélatat a miiszakban lévé
nover segitségével vehet igénybe.

° Az Intézményben meghatérozott latogatasi id6 van, ennek ideje a reggeli: 7.30. 6ratél,
kapuzardsig van, 19 6ra 30 percig, amikor is szivesen latjuk ellatottaink hozzatartozéit, vagy
vendégeit. Kérjikk a latogatokat, hogy étkezési idépontokban, személyi higiénés ellatasi
idopontokban, orvosi vizitek idépontjaiban ne tartézkodjanak a lakészobakban. Ketténé] tobb
latogato érkezése esetén faradjanak at az ellatottal egyiitt az intézményi tarsalgéba.

e Felhivjuk kedves latogatdink figyelmét az intézményi vagyon, illetve az intézményi
tulajdon tiszteletben tartsara!

° Az Intézményben a latogatds rendjét szdndékosan és sulyosan megzavard személyekkel
szemben az intézményvezetd intézkedhet. Ilyen esetben az intézmény teriiletérél valo
tavozasra szolithatja fel, az intézmény teriiletérdl kiutasithatja, illetve sziikség esetén
karhatalom segitségét kérheti az elkivets személlyel szemben.

* A latogatokat is kérjiik az egyiittélés alapvetd szabdlyainak betartdsara és alkalmazkodni
az intézmeény napirendjéhez.

e A latogatok gépjarmiivel az intézmény teriiletére csak az intézményvezetd engedélyével
Jjohet be.

° Azintézmény kialakitott parkoldval rendelkezik, mely téritésmentesen vehetd igénybe.

o LehetSség van csomag, levél kiildésére, mely felbontaséra az elltott Jogosult.

IV.AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK

KORE

Az Intézmény hozhatnak be magukkal személyes hasznélati targyakat.

e Az ellatasban részesiil6 bekoltézéskor behozhatja a napi €letéhez nélkiilszhetetlen
hasznalati targyait (6ra, borotva, hajszéritd) szérakoztato elektronikai targyait (televizid

?

radi6) - azonban az elhelyezési nehézségek miatt csak korlatozott mennyiségben.
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Személyes, évszaknak megfeleld also és fels6 ruhazatat, tobb valtas fehémemf, toriilksz6,
pizsama, labbelijét, papucs, zart cipd stb.), melyrél beksltozéskor vagy modosulas esetén az

intézmény ellatotti leltart készit.

e Cserepes viragok, lakoszobak diszitésére szant targyak, (falikép, festmény, fényképek,
kisebb disztargyak) elhelyezési nehézségek miatt korlatozott mennyiségben hozhaté be.

e A nagyobb méretll hasznalati targyak (butor, egyéb berendezési targy) behozataldra,-
kiilon intézményvezetdi engedéllyel keriilhet sor.

e A lakészobdkban a tiiz- ¢és balesetvédelmi szabalyok betartasdaval, érintésvédelmi
mindsitéssel ellatott elektromos eszkozoket lehet hasznalni.

o Az intézménybe sziikség szerint behozhaté rokkant kocsi, tolokocsi, jarokeret, szoba WC,
egyéb gydgyaszati segédeszkozok, vagy dpolast-gondozast segitd eszkoz.

e Az Intézménybe az intézmény vezetOjével egyeztetve hozhatd be arany-eziist ékszer.

o A behozott. személyes hasznalatban tartott targyak, értékek meg6rzésére, megdvasara az
intézmény vezetdje és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakokat is erre 6sztdnzi, de
teljes felel6sséget csak az értékmegdrzési szabdlyoknak megfeleléen leadott targyakért,
értékekért vallal. A személyes hasznalatban 1évé holmikért, targyakért,- els6sorban a
tulagdonosuk felel.

e Kérink minden ellatottat, hogy csak a személyes sziikségletnek megfelelé mértékben
tartsanak maguknal pénzt, értéktargyakat.

Veszélyes anyagok, mely az intézménybe nem hozhaté be: A gondozast igénybe vev) nem
tarthat maganéal olyan targyakat, amelyek ©Onmaga illetve masok életét, testi épségét,
veszélyezteti (fegyver, {it6-, vago-, szird eszkoz, gazspray) kivéve az étkezéshez sziikséges

eszkdzoket. Nyilt langot és/vagy gazzal miikodd berendezéseket miikodtetni tilos!

V.AZ ERTEK ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK ATVETELENEK
ES KIADASANAK SZABALYAI PENZ ES ERTEKKEZELES

e Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyakrol az intézmény vezetdje tételes felsorolas
alapjan atvételi elismervényt készit, annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe vevdnek,
illetve torvényes képviseldjének. Az értékiargyak atvételét és atadasat 2 tanu jelenlétében

kell elvégezni. Az értéktargyak biztonsagos megdrzésérdl az intézmény gondoskodik.
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°Az ellatottak értéktargyaikat, készpénziiket a pénztarban megdrzésre tantk Jjelenlétében,
elismervény ellenében értékhatartol fliggetlentil atadhatjak.

° Az ellatottol atvett készpénzt elsésorban az ellatést igénybe vevd, illetve térvényes
képviseloje meghatalmazésa szerint az intézményben, vagy pénzintézetben kell megdrizni.

® A készpénz pénzintézetben, betétben valé elhelyezésérol a pénz atvételétdl szamitott négy
munkanapon beliil az intézmény vezetbje gondoskodik. A betétben valo elhelyezésig a
megorzesrdl az intézmény a pénzkezelési szabalyzatnak megfeleléen gondoskodik.

e Az Intézmény az ellatottak megérzésére atadott pénzét, crtékpapitjait és értéktargyait
letétként kezeli.

° A letétek kezelése az Intézmény Pénzkezelési szabélyzataban foglaltak szerint t6rténik.

* Az ellatottol atvett készpénzt az intézmény egyéni letéti elszamolasi iven helyezi el, amelyet
megbriz.

° A megérzésre 4t nem adott pénzért, értéktargyakért az intézmény felelésséget nem vallal,
azok elvesztése esetén az intézménnyel szemben kari gény nem érvényesithetd.

°A letéteket kezeld dolgozé az ellatottaktdl atvett pénzt és egyéb értékeket kivansagra
barmikor-legkésébb 2 munkanapon beliil- kiadja a tulajdonosanak.

e Az Intézmény ellatottainak lehetségiik van kisebb beszerzések (pl. gytiméles, kavé,
cukorka, cigaretta stb.) fedezetére készpénziik egyéni személyes letéti iven torténd
elhelyezésére.

¢ A lako személyes sziikségletét szolgal6 vasarlasokat, beszerzéseket az intézmény megbizott
munkatarsa végzi.

° Az ellatotti pénz kezeldje az intézményvezetd, aki ezt kiilén {rasbeli nyilatkozatban kételes
tudomasul venni.

° A letétek kezelGje a megdrzésre leadott peénzekré] szigorn szdmadasként kezelt, hitelesitett
nyilvantartast vezetnek, melyben ellatottanként egyedileg nyilvéantartjak az ott elhelyezett
készpénzt, befizetésre bevételi pénztarbizonylatot, kifizetésre kiaddsi pénztarbizonylatot
hasznalnak.

e Koltépénz kifizetés havi rendszerességgel torténik, elézetes igényfelmérés alapjan.

*Mind a befizetést, mind a kifizetést az ellatottnak al4 kell irnia. Ha az ellatott nem tudja a
nevet alairni, a be-illetéleg a kifizetés két intézményi dolgozé jelenlétében torténhet, akik
alairasukkal igazoljak azt.

° Az ellatott elhaldlozasa esetén az intézmény a nevén nyilvantartott letétet a hagyatéki eljaras

szabalyai szerint bejelenti a jegyzének.
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VI. RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL, TISZTALKODOSZEREKKEL VALO
ELLATAS, A RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK ES JAVITASANAK
RENDJE

Ruhadzat, textilia biztositasa:

o A Szakmai rendelet értelmében az ellatottak sajat ruhazatot és textiliat hasznalnak. A
ruhdzat és textilia tisztitasardl, javitasarol az intézmény gondoskodik. A mosast helyben,
mosodaban végezziik.

e A ruhdzat potlasat elsésorban a lakok készpénzvagyonabol a hozzéatartozd, tdrvényes
képviseld koteles megtenni. Amennyiben az ellatast igénybe vevé megfeleld mennyiségli és
mindségli sajat ruhazattal nem rendelkezik, az intézmény potolja a ruhazatot a sziikséges és
kell6 mértékig, a teljes kori ellatas részeként, mindségben az aldbbiak szerint, a személyi
higiénia biztositasa érdekében ellatottanként:

- legalabb 3 valtas fehémemd, haléruha

az évszaknak megfelel6 legalabb 2 valtas felséruhazat és utcai cipd

'

a tisztalkodast segitd sziikséges anyagokat, eszkozoket sziikség szerint

harom valtas agynemdt biztositja.

e A személyes hasznalatra kiadott ruhazat az intézmény tulajdonat képezi, amelyet egyéni
nyilvantartd lapon kell az ellatast igénybe vevo részére kiadni.

A cselekvbképtelen, valamint a korlatozottan cselekvoképes személyek részére kiadott
ruhazatrél az apolé leltart vezet.

e Az elldtottak az intézmény tulajdonat képezo6 eszkdzoket, a személyi hasznalatba kiadott
ruhdazatot, textiliat, valamint berendezési és felszerelési targyakat kotelesek rendeltetésszer(ien
hasznalni, azok épségét, mikodoképességét megdrizni.

® A ruhéazatot egyedi azonositoval (név, monogram) kell ellatni, amelynek ruhdba
torténd jelzését az apolok végzik.

o Az ellatottak éjjeliszekrényét a lakod, sziikség esetén az dpolé-gondozé tisztitja, ellendrzi,
hogy nincs-e benne romlandé élelmiszer. A ruhaszekrényt az apolo-gondozé az ellatottal
kdzosen atnézi, segiti rendszerezni a ruhdkat, tigyelve arra, hogy csak tiszta ruhét taroljon. A
takaritond takaritja és nézi at a hitoket, a benne taldlhatdé megromlott, vagy lejart

szavatossagl €lelmiszereket kidobasra kertil.
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) A takaritéond végzi naponta a takaritast, a szobak portalanitisat, fertétlenitoldatos
felmosésat, a fiirddszobsk fert6tlenitését, sziikség esetén azonnal, nagytakaritast havonta
egyszer végez.

o Az ellatottak szennyes ruhdinak Osszegyljtését az apolok végzik, erre a célra
elhelyezett szennyesruha-taroléban. A mosést helyben, mosodéban végezzik. Az intézmény

mosodajdban az 6sszegyjtétt szennyes ruha atvétele, mosdsa a takaritoné munka feladata.

Tisztilkodas, tisztasag, személyi higiéné

* Az intézmény kiilsé és belsé kérnyezetét tekintve toreksziink a tisztasagra, rendre és a
jogszabaly altal elirt kotelezé higiénés rendtartdsra és ezek betartdsara, betartatasra. A
személyi és kornyezeti higiéné megdrzése és fokozasa gy a lakék, mint a dolgozdk kozos
érdeke.

e Minden lakénak sajat maga és lakotarsai érdekében vigyéaznia kell a rendre, tisztasdgra,
erejéhez mérten koteles a sajat szobdjaban és kornyezetében tisztasdgot tartani, abban
tevékenyen részt venni.

e Az Id6sek Otthona dolgozdinak feladata a kdrnyezeti tisztasag folyamatos fenntartasa, és
az el6irt takaritdsi tevékenységek elvégzése. Torekedni kell arra, hogy minden ellatast
igénybe vevé kdrnyezetének tisztantartdsiban képességeihez mérten részt vegyen. - Az
ellatott kozvetlen kornyezetének és az Idések Otthona helyiségeinek rendben tartasat naponta
takarité személyzet biztositja.

e Tisztdlkodas napi rendszerességgel biztositott. A fennjar6 lakok idSkorlatozas nélkiil
barmikor igénybe vehetik sziikség és igény szerint a fiirdészobékat.

° Segitségre szorulok, agyhoz kotott ellstottak személyi higiénére a gondozondk
folyamatosan feliigyelnek. A napi tisztdlkodas és a heti hdromszori fiirdés- a vezetd apolo altal
koordinalt flirdetési terv alapjan torténik.

e Agynemiicsere kéthetente, illetve sziikség esetén azonnal torténik.

®  Ahulladékgytijtést foliazsakkal ellatott szemétgyijtékben végezziik. a veszélyes hulladék
kezelésére és tarolasra kiilon szabalyzattal rendelkeziink, melyre szakosodott céggel

szerzddést kotottiink.
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VILAZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE

Az intézményi jogviszony megszinik

- az intezmény jogutod nélkdli megszinésével,

- ajogosult haldldval

- a hatdrozott ideji intézményi elhelyezés esetén a megjelslt idotartam lejartaval
(kivive. ha ¢ torvény rendelkezéser alapjan az  elhelyezés id6tartama

ineghosssabbithato).

A megdllapodas felmondédsaval:

a meadlapodast az ellatott, illetve torvényes képviseloje indokolas nélkiil mondhatja
fel,

Az ntézmdny résacro a megallapodas felmonddsénak akkor van helye, ha:

ax cllatott masik mtézmenyben 0rténo clhelyezése indokolt vagy tovibbi intézményi
chhelyverdése nem indokolt.

17 cliatott a hazirendet stlyosan megsdrti,

az Iliton, a trvényes képviscloje vagy a téritést dijat megfizetd személy. téritési dij -
fizetést kotelezettséednek - a 102, § szerint - nem tesz eleget,

az clldtout jogosultsdga megsziinik.

Az intézmény részcrd]l o megallapodas felmondasa irdsban 6rténik, a telmondasi 1d6,
harom hénap. Amennyiben az ellatott a hdzirendet tobbszor silyosan megsérti— 3
seGbelr. eoy frdsbeli figyelmeztetés - a vétség sulydra tekintettel cit6l el Iehet térni- a

racga lapodas felmondasi ideje 135 nap.

Athelyezés

Az dthelyezés akkor kezdeményezhetd, ha:

az ellatott egészségi dallapota megvaltozott vagy nem egészségiigyi allapotanak
megteleld intézménybe keriilt elhelyezésre,

adott intézményben allapotara tekintettel tovabb nem rehabilitalhato,

ha a Hazirendet tobbszor, silyosan megsérti és az Erdekképviseleti Forum
athelyezését javasolja

ha az elhelyezést beutald hatdrozat alapozza meg €s a beutald szerve az athelyezésrél
hatérozattal dont,

k6z6s megegyezéssel, mely az ellatott és torvényes képviseldje, jelen intézményvezetd

¢s a befogadd intézményvezetd kozott jon 1étre.
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A Hazirend siilyos megsértésének minésiil

barmely személy fizikai bantalmazéasa az intézmény teriiletén

lopas, az értékhatdrtdl fiiggetlentil (akar ellatott, akdr intézmény tulajdonat képezi)

az intézménybdl valo be nem jelentett tdvozas

az intézmény teriiletén tartozkodd barmely személyt érinté verbalis abuzus. kiiléngsen
szidalmazas, fenyegetés, tragar szavak hasznalata

nem a kijellt dohanyzo6 helyen, intézmény teriiletén beliili dohanyzas
alkoholfogyasztds kovetkeztében kialakult normaszegd magatartas, agresszié

Az cllatottak a lakoszobdjdban gyogyszer nem térolhatd. kivéve 4 gvogvseorek nem
min0siilo  gydgyhatdst készitményt! A lakdészobdban tartot. be nem jelentett

gyogyszer tarolasa illetve gondozd tudomdsa nélkili bevétele,
EY08Y 24

Az intézményvezetd az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megszintetés ellen tehetd

panaszrol irdsban értesiti a lakot, illetve térvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a lako,

illetve torvényes képviselGje nemért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon

beliil a fenntartohoz a Tetétlen Kozségi Onkorményzathoz fordulhat.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a

jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét

- a szemé€lyes haszndlati targyak és a meg6rzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérol, rendjérél és feltételeirdl;

- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;

- az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrsl, azok

esetleges elbterjesztési és rendezési modjarol.

VIIL. AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO

SZABALYOK

Az ellatottak vallasukat szabadon gyakorolhatjak, ennek érvényre juttatdsat minden

eszkozzel segitjiik.

Havonta egyszer reformatus lelkész latogat otthonunka. A hitélet az otthonunkban is

megjelenik, a vallds egyik nagy lényege, hogy feltétel nélkiili boldogsag érzésre tanitson, mert

erre lehet tdmaszkodni, ez mankét jelenthet. A foglalkozdson Bibliai szovegek keriilnek

feldolgozasra.
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Az Intézmény lehetdséget biztosit a kiilénféle vallasi felekezetek képviseldi, papjai,
lelkészei szaméra a lakok meglatogataséra, a veliik valo rendszeres kapcsolattartasra.

Az ellatottak lako szobéjukban, vagy az intézmény kozosségi helyiségében szabadon
fogadhatjak az egyhdzak képvisel6it, az egyéni vallasi-lelki szitkségletekhez (pl. gyonas,
szentaldozas, utolso kenet, Urvacsora, stb.) val6 zavartalan hozzaférést a személyzet el6 segiti.

Az ellatottaktol kérjuk lakotarsaik valldsi hovatartozasanak tiszteletben tartasat, egymas

méltosagteljes vallasgyakorlasinak elésegitését.

IX. AZ INTEZMENY ALAPFELAPFELADATAIT MEGHALADO PROGRAMOK,
SZOLGALTATASOK KORE, AZOK TERITESI DiJA

Eseti téritési dij ellenében nyijtott szolgaltatasok

soryor s

szocialis ellatasokért:
- fodrasz, kozmetika, pedikiir szolgaltatas igénybevételének lehetéségérsl
- az intézmeny altalszervezett szabadidés programokért: gy6gyfiirddbe valo latogatas
belépdjegye, gyogykezelés koltségtéritése, amennyiben kozgydgy igazolvannyal nem
rendelkez0 ellatott veszi igénybe, valamint kirdndulds, szinhazlatogatés,
rendezvényeken valé részvétel, belép6 jegyek ara.

- igény szerinti napilapok, folydiratok el6fizetése.
X. EGYEB RENDELKEZESEK

Az Iddsek Otthona napirendje

6.40 - 7.00 Osztély atvétele, szoban, irdsban, szobardl — szobdra.
Osztaly altalanos rendjének tisztasdganak ellenérzése

7.00 - 8.00 Elokeésziilet reggelihez: étel thozésa, ellatottak reggeli higiénéjének ellendrzése

8.00-8.30 Reggeliztetés, sziikség szerint étkezésben segitségnyijtas
8.30 Gyodgyszerek kiosztasa, ellatottak kavéztatasa.
8. 40 Reggeli torna

8.40 - 9.00 Mosés, mosogatas
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9.00- 11.30

9.00 -11.00

11.30-12.00

12.00 -12.30
12.30
13.00
13.30
13.00 -15.00

15.00
15.00-17.00

16.30 -17.30
17.00
17.00-17.30
17.30-18.00

Ellatottak flirdetése, tisztazas, beosztds szerinti 4gynemi csere.

Tizérai kiosztasa

Szerda: kdrémapolés,

Hétf6 — szerda- péntek: borotvalas,

Csiitdrtok: vérnyomasmérés

Minden ho 10. napjan: teststulymérés.

Sziikség esetén betegszallité rendelése, iddpontkérés, intézmény orvossal egyeztetés
ambulans lapok atvitele, gydgyszeriratas

Foglalkoztatds, szabad id8s programok: napi rendszerességgel a terapids munkatars
iranyitésaval képesség, készség fejleszté foglalkoztatas zajlik az intézmény
tarsalg6jaban, melynek célja a megmaradt képességek fejlesztése és szinten tartdsa.
Ennek keretében lakoink logikai feladatokat. taldlés kérdéseket oldanak meg, amely
a szellemi egészség megtartdsdr célozza, masrészrol pedig festést, puzzle jatékok
kirakasat, valamint a manudlis levékenység megdrzésére ©és az iziiletek
elmerevedésének megakaddlyozdsdra szolgdlé feladatokat. A to glakozason valo
részvétel nem kételezo.

Igénynek megfelelden lehet Tv nézés, radiohallgatas, konyv. wjsdgok olvasasa,
sziikség esetén felolvasas.

El6késziiletek ebédeltetéshez: terités, ellatottak ebédelétti higiénidjanak ellenérzése,

étkeztetés

Ebédeltetés, sziikség esetén étkezésben segitségnyjtasa

Gyogyszerek kiosztasa

Tisztazas

Mosogatas

Csendes pihené ideje alatt, kérjiik a hangoskodas mellézését, radiot, televiziot a
lakotars zavarasa nélkiil hasznaljuk.

Uzsonna kiosztisa

szabadprogramok (bevasarlds, maganiigyek intézése stb.) Az ellatottak kotelessége
tajékoztatni a szolgalatban 1évé névért, amennyiben az intézmény teriiletét elhagyja
¢s varhat6 visszaérkezésiik idépontjardl.

Vacsoraztatas, sziikség esetén étkezésben segitségnyijtasa

Gyobgyszerek kiosztasa

Mosogatas, tiszta ruha felhozatala

Ellatottak tisztazasa, szoba WC bekészitése a szobékba, felmosas, ebédls, WC,
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kukakitiritése.
18.40-20.00  Vacsora utdn torténik a megagyazas, ¢s az esti tisztalkodds. A fiirdés, tusolds,
hajmosas, koromvdgas torténhet ondlldan, egészségi allapottdl fiiggden gondozéndi

segitséggel,

XI. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Hazirend a Tetétlen Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilet jovahagyasat kovetden
lép hatalyba, ezzel egyidejileg a 73/20210 (IX. 30.) szadmi Oénkormanyzati hatirozat
alapjan 2021. szeptember 30. napjan jovahagyott Szivarvany Idések Otthona Hézirendje

hatéalyét vesziti.

Késziilt: Tetétlen, 2022. januar 25.

% i ig%zményvezeté
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1. SZAMU MELLEKLET:

MEGISMERESI NYILAKOZAT

Az intézmény Hazirendjében foglaltakat megismertem. Tudomésul veszem, hogy az abban

foglaltakat intézményben val¢ tartézkodas sordn kételes vagyok betartani.

Név Beosztis Kelt Aldiris ]
Koncz Tiborné intézményvezeté | 2022.01.27. VD ok
) e b f‘——}“ =
Biré Istvanné apolo 2022.01.27. N T ,
5. 3
Szab6 Andrisné gondozé 2022.01.27. St Bsss &/5(44 /
Stéhné Németh Eva gondozé 2022.01.27. . ‘
SE e (e
Dede Krisztina apolé 2022.01.27. !/’j B .’_/_‘ //, e
Szabéné Odor Klaudia | gondozo 2022.01.27. Sk o DI Tr
Odor Béliané takarito 2022.01.27. p
OQe< R, *
3 ) A -
V\_AQ (\‘) = ’\:‘*\FB PVH\:”\.}’F M.‘\"D}QL&) M 27, R d’z i jl Oé.:) O\f(ﬂ_{sc_zﬂv‘
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Név Beosztas Kelt Alairas
Banyai Jozsef ellatott 2022.01.27. &\2 " "( -~
. ~ |
Férian Jézsef ellatott 2022.01.27. T L i y
K\’L{/a- o7 Pl [0//
Juhdsz Elek Imre ellatott 2022.01.27.
Mﬁ/&? ?/ﬁ?}] Bl s'al _}N
Juhasz Elek Imréné ellatott 2022.01.27. 3
@L sk
Wevas 1449, AN
Katona Béla ellatott 2022.01.27. jf) i 5 (
Jla o @ 1 D@
Kemecsei Balazsné ellatott 2022.01.27. i P
Y L
Kiss Lajosné ellatott 2022.01.27. ! <{J‘”D M\
Nl S |
Kocsis Jozsefné ellatott 2022.01.27.
2 m’*ﬂo PO X,P/Lu_,
Koti Miklésné ellatott 2022.01.27. i W M i)
Kovacs Kdrolyné ellatott 2022.01.27. v \ U 7
SEIDNAZ N ,.df]zr’i fmﬂ
Mez6 Gabor ellatott 2022.01.27. /\/Lé« .
.»-‘\‘j 6_7 ﬁ \4
Orosz Mihalyné ellatott 2022.01.27. C;):z\ A, ,ﬂ f : "é‘
N Lnaall . e
Pisku Gydrgyné ellatott 2022.01.27. AN YMm. ﬁ?tgv‘ -
Serdiilt Marionné ellatott 2022.01.27. " \ ﬁ_wf
red oy 02, >¢mp
Szabd Lajosné ellatott 2022.01.27. “Pﬁfd@ﬂ \6 ol ﬁ{
\.L*s I
Szalai Mihaly ellatott 2022.01.27. g
ffzm/wg MJ«A@/
Szivés Bélané ellatott 2022.01.27. Crheds Be éf .
“Téth Istvin ellatott 2022.01.27. 7l M M L.
Toth Lajosné ellatott 2022.01.27. - ( o4 kY /” ~
. i . ! V4
Crcdn oMthpa |AMokett hosd 0R A\ (\N:%n i}mmw
o p Mdvie byl | bl Iy, bol

4 BT CJ'T/Z d%-@w{) g
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HATAROZATI KIVONAT

Késziilt: Tetétlen Kozségi Onlcomuinyzat KépviselG-testiiletének 2072 janudr 27.-én
megtartott lilésérdl sz016 jegyzékanyvbél

16/2022. (1.27.) szdmu énkorminyzati hatarozat

Tetétlen Kozségi Onkorményzat Képvisclo-testiilete a Szivérvany Idosek Otthona Hiazirendjét

az elOterjesziésben foglalt tartalommal elfogadja

Hat4ridé6: azonnal

Felelés: Borbélyné Fiilop Hajnalka polgdrmester

Borbélyné Fiilép Hajnalka sk. Borsos Lajos sk.
polgarmester JRgvzo

Tetétlen, 2022. januér 27,

L Enkor

A kiadmaény hiteléiil: /37 w0y,
i - ff g o o
By e . s ey
Borsos Lajo§ o 2 3
Jegyzo vy & &
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